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 مقدمة 

الغرررررررذ مررررررة تررررررتو السياسررررررة وعديررررررد ووو رررررري  سياسررررررات التطرررررروع التررررررري 

وذلرررررط عرررررة  ريررررر  مرررررة شرررررأنلاا ونظررررريم علاقرررررة الجمعيرررررة برررررالمتطوعية بلارررررا  

 .  وعديد ووو ي  واجبات وحقوق كلا الطرفية

 النطاق 

المعددة   والمسؤوليات  التطوع  لعملية  العامة  المسؤوليات  السياسة  تتو  وعدد 

 للأ راف في ذلط. 

 أنواع التطوع: 

 وطوع دائم: أن يكون المتطوع عاملًا بشكل مستمر.  -

 وطوع مؤقت: وتو أن يكون التطوع إما:   -

 . لفترة زمنية معددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب العاجة  •

 .لنشاط معدد ومعية فقط أو لجملة فعاليات معددة •

 أساليب التطوع: 

 . التطوع المستمر: كامل الوقت اليومي  -

 . التطوع الجزئي: جزء مة الوقت حسب الاوفاق بية الجمعية والمتطوع -

 شروط: حسب الشروط المتف  عليلاا بية الجمعية والمتطوع.التطوع الم  -

 

 حقوق المتطوع: 

التعامل معه باحترام وثقة وشرفافية  وأن جلاودو وسراتم فعلياً في وعقي    •



  

 .أتداف الجمعية 

اّ لاعه بطريقة ملانية ووا رعة على منا  الجمعية وونظيماولاا والمعلومات   •

 الضرورية للقيام بملاامه.

 إبراز قدراوه ومواتبه.مساعدوه على  •

إدماجه في العمل  والعمل على ووظيف  اقاوه وقدراوه للاسررررررتفادة منلاا   •

 بأكبر قدر.

وقرديم التوجيره والتردريرب للمتطوع ليتمكة مة القيرام برالملارام المنو رة بره   •

 .بكفاءة وفاعلية 

عدم الالتزام بأي حقوق مالية سرروم ما يتروب مة موررروفات لازمة لتسرريير   •

 ".  ى سبيل المثال لا العور " وتاكر سفر أو موروفات نثرية الأعمال؛ عل

  



  

 واجبات المتطوع: 

 الالتزام بالقوانية واللوائ  التي وعددتا الجمعية. •

المعررافظررة على سرررررررريررة المعلومررات في الجمعيررة  والأدوات العمررل التي   •

 بعوزوه  وموارد الجمعية.

  مة فري  واحد.  التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي  والعمل •

الالتزام بالعمرل التطوعي كالالتزام بأخلاقيرات الملانرة والتعامل معلاا بمثابة العمل   •

 .الرسمي له

 المشاركة في الأنشطة والفعاليات التطوعية. •

 حسة التعامل مع الآخرية. •

 عدم المطالبة بأي مستعقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية. •

أكمل وجه  ووقبل ووجيلاات المسرؤولية في  القيام بالعمل المنوط به على  •

 .الجمعية 

 لا يستغل موقعه لتعقي  منفعة شخوية أو أتداف أخرم. •

 

 المسؤوليات 

وطبرررر  تررررتو السياسررررة  ررررمة أنشررررطة الجمعيررررة وعلررررى جميررررع الأفررررراد الررررتية 

يتولرررررررون عمليرررررررة التطررررررروع التقييرررررررد بمرررررررا ورد فيلارررررررا. ويشرررررررجع أول رررررررط الرررررررتية 

التطررررروع علرررررى ووقيرررررع مدونرررررة القواعرررررد الأخلاقيرررررة يُسرررررتخدمون فررررري عمليرررررة 

 والسلوك الملاني.

 


