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 قدمة م 

تتمثلللللل هلللللذه السياسلللللة التعريلللللف بالمبلللللادل واعدا  وا خللللللاق الإسللللللامية المنبلللللع 

وا خلاقيللللة فللللي ا سللللال لسلللللوك الفللللرد، ون للللر القلللليم، مللللع تعزيللللز القلللليم المهنيللللة 

علاقللللللة الموظللللللف مللللللع زملاتللللللح ورطسللللللاتح، والتللللللي تنللللللدر  تحللللللت إ للللللار تنميللللللة رو  

المسللليولية، والالتلللزام بهلللا ملللع تعزيلللز ثقلللة العمللللاء بالخلللدمات التلللي تقلللدمها الجمعيلللة، 

 والعمل على مكافحة الفساد ب تى صورة.

 النطاق 

لهللم علاقللات تعاقديللة تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة على كافة العاملين ومللن  

وتطوعيللة فللي الجمعيللة، ويسللتثنى مللن رلللم مللن ت للدر لهللم سياسللات سلللوك وظيفيللة 

 .خاصة وفقاً للأنظمة

 البيان 

 تضمن الجمعية والعاملين بها وكل ما يتبعها على حدة الالتزام بل: 

 أولًا: النزاهة:    

 الترفع عن كل ما يخل ب رف الوظيفة.  .1

 تخ يص وقت العمل  داء الواجبات الوظيفية.  .2

 العمل خار  وقت العمل متى ما  لب رلم وفقاً لم لحة الجمعية. .3

 خدمة أهداف الجمعية التي يعمل بها وغايتها.   .4

 الإلمام با نظمة واللواتح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.   .5

 .التحلي بالنزاهة في أي تحقيق رسمي ي ارك فيح أو دعوى قضاتية .6
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 اتخار الإجراءات الرسمية لضمان سرية المعلومات ال خ ية للآخرين.   .7

 .توخي الموضوعية في ت رفاتح من خلال العمل بحيادية ودون تمييز  .8

 

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:       

 احترام حقوقهم ومراعاة م الحهم دون استثناء والتعامل معهم بحسن ولباقة. .1

 ثقتح عبر النزاهة.السعي لكسب  .2

التجللاو  معهللم وفللق السلللوك السللليم فللي كللل ا عمللال بمللا يتفللق مللع ا نظمللة  .3

 والتعليمات.

التعامللللل مللللع الوثللللاتق والمعلومللللات ال خ للللية بسللللرية تامللللة وفقللللاً للأنظمللللة  .4

 والتعليمات.

 .الامتناع عن أي عمل يؤثر سلباً على الثقة الوظيفية .5

 : المحظورات العامة: ثالثاً 

علللللللى العللللللاملين إسللللللاءة اسللللللتعمال السلللللللطة الوظيفيللللللة واسللللللت لال يحظللللللر  .1

النفللللللللور، بقبللللللللول أو  لللللللللب الر للللللللوة أو ارتكللللللللا  أي صللللللللورة مللللللللن ال للللللللور 

 المن وص عليها في نظام مكافحة الر وة.

 يحظر على العاملين التزوير أو أي صورة من صورة.  .2

يحظللللر علللللى العللللاملين الجمللللع بللللين وظيفتللللين وممارسللللة أخللللرى دون الح للللول   .3

 موافقة مسبقة بذلم.على 

يحظللللر علللللى العللللاملين الا للللتراك فللللي ال للللكاوى الجماعيللللة أو رفللللع  للللكاوى   .4

 كيدية ضد أ خاص أو جهات.

يحظلللر عللللى العلللاملين جملللع الوثلللاتق أو العينلللات أو المعلوملللات ال خ لللية علللن  .5
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أي  لللللللخص إلا أن تكلللللللون فلللللللي إ لللللللار نظلللللللامي وضلللللللمن متطلبلللللللات العملللللللل 

 .الضرورية

ا .6 اف اء  العاملين  على  التي  يحظر  المستندات  أو  الوثاتق  أو  السرية  لمعلومات 

تحمل  ابع ا همية والسرية والتي ح ل عليها بسبب وظيفتح حتى بعد انتهاء  

بموجب   صراحة  بح  مسموحاً  عنها  الك ف  يكن  مالم  معهم  التعاقدية  العلاقة 

 ا نظمة. 

يح في  يحظر على العاملين الإف ا  لوساتل الإعلام بأي مداخلة أو تعليق أو ت ر  .7

التواصل   وساتل  من  أي  عبر  أو  التحقيق،  أو  الدراسة  تحت  لازالت  موضوعات 

 الاجتماعي. 

يحظلللللر عللللللى العلللللاملين توجيلللللح أي ملللللن النقلللللد أو الللللللوم إللللللى المملكلللللة أو أي  .8

 حكومة خارجية، عبر أي وسيلة من وساتل الإعلام الداخلية أو الخارجية.

ى أي خطابللللات أو بيللللان يحظللللر علللللى العللللاملين اصللللدار أو ن للللر أو التوقيللللع عللللل  .9

 .يناهض سياسة المملكة أو يتعارض مع أنظمتها السياسية وم الحها

 

 رابعاً: الهدايا والامتيازات 

يحظللللللر علللللللى العللللللاملين قبللللللول الهبللللللات أو الامتيللللللازات أو الخللللللدمات التللللللي  .1

تعللللرض عللللليهم ب للللكل مبا للللر أو غيللللر مبا للللر أو أي ميللللزة يكللللون لهللللا تللللأثيراً 

 على نزاهتح.

العلللللاملين قبلللللول أي تكلللللريم أو هديلللللة أو جلللللاتزة ملللللن أي جهلللللات يحظلللللر عللللللى  .2

 خارجية دون الح ول على موافقة رسمية من الجهة الم رفة.

يحظلللر عللللى العلللاملين قبلللول أي تسلللهيلات أو خ لللومات عللللى الم لللتريات   .3

 الخاصة من الموردين الذين لديهم معاملات مع الجمعية.
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عليهللللا بحكللللم عملهللللم يحظللللر علللللى العللللاملين اسللللتخدام أي معلومللللة ح لللللوا  .4

 .للح ول على خدمة أو معاملة خاصة من أي جهة

 :خامساً: استخدام التقنية    

عللللللللللى العلللللللللاملين اتخلللللللللار جميلللللللللع الاجلللللللللراءات اللازملللللللللة للمحافظلللللللللة عللللللللللى  .1

 التقنية التي بحوزتح وعهدة عليح. ا جهزة

يلتلللللزم العلللللاملين بعلللللدم تحميلللللل بلللللراملا أو تطبيقلللللات عللللللى الاجهلللللزة إلا بعلللللد   .2

 القسم المعني بذلم. التنسيق مع

يلتللللزم العللللاملين بعللللدم اسللللتخدام ا جهللللزة إلا  غللللراض العمللللل، وعللللدم تخللللزين   .3

 معلومات ليست من ضمن العمل.

يلتلللللللزم العلللللللاملين بالمحافظلللللللة عللللللللى معلوملللللللات اللللللللدخول الخاصلللللللة بهلللللللم    .4

 .والمعلومات السرية الموجودة في ا جهزة الخاص بهم

 :الانترنت سادساً: التعامل مع     

علللللى العللللاملين الللللذين تتللللوافر لللللديهم إمكانيللللة الوصللللول إلللللى  للللبكة الانترنللللت  .1

 الالتزام باستخدام ال بكة  غراض العمل.

يلتلللللللزم العلللللللاملين ب لللللللروي ومتطلبلللللللات حقلللللللوق الملكيلللللللة الفكريلللللللة للبلللللللراملا   .2

 والملفات.

يلتلللزم العلللاملين بعلللدم تحميلللل أي ملللواد مخللللة بلللاعدا  وا علللراف أو أي ن لللاي   .3

 .نظامي يعاقب بموجبها مرتكبحغير 

يلتللللزم العللللاملين الللللذين خ للللص لهللللم بريللللد الكترونللللي عللللدم اسللللتخدامح لإن للللاء  .4

رسللللاتل لا تتعلللللق با عمللللال المنو للللة بهللللم، وعللللدم فللللتح أي رسللللالة مللللن م للللدر 

 غير معروف إلا بعد التنسيق مع القسم المعني بذلم
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 سابعاً: مكافحة الفساد: 

يف لللحوا خطيلللا للجمعيلللة علللن أي حاللللة تعلللارض م لللالح حاللللة يلتلللزم العلللاملين أن  .1

أو محتملللللة، وأن لا ي للللارك فللللي أي قللللرار يللللؤثر ب للللكل مبا للللر أو غيللللر مبا للللر 

 .فيح على ترسيح أي عقد يكون أحد اقرباتح  رف

يتوجلللب عللللى العلللاملين الإبللللا  خطيلللا للقسلللم المعنلللي علللن أي تجلللاوز للأنظملللة  .2

والتعليملللات النافلللذة التلللي يطللللع عليهلللا خللللال عمللللح، وابللللا  الجهلللات المخت لللة 

 عن أي فساد علم بح أثناء وظيفتح ورلم في سبيل جهود مكافحة الفساد

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف      

عللللللى الإدارة التنفيذيلللللة فلللللي الجمعيلللللة ن لللللر هلللللذه السياسلللللة فلللللي موقعهلللللا  .1

وإبلاغهلللللم بأنلللللح يجلللللب علللللليهم الالتلللللزام الالكترونلللللي، وتعريلللللف العلللللاملين بهلللللا 

 بأحكامها.

عللللى الإدارة التنفيذيلللة فلللي الجمعيلللة تهييلللة بييلللة عملللل  منلللة وصلللحية للعلللاملين  .2

تلبلللللللي المتطلبلللللللات ا ساسلللللللية  داء عملهلللللللم، وتطبيلللللللق ا نظملللللللة والللللللللواتح 

 والقرارات بعدالة وإن اف دون تمييز 

 المسؤوليات     

تطبلللللق هلللللذه السياسلللللة ضلللللمن أن لللللطة الجمعيلللللة وعللللللى جميلللللع العلللللاملين اللللللذين 

يعملللللون تحللللت إدارة وا للللراف الجمعيللللة الا لللللاع علللللى ا نظمللللة المتعلقللللة بعملهللللم 

وعللللى هلللذه السياسلللة والإلملللام بهلللا والتوقيلللع عليهلللا، والالتلللزام بملللا ورد فيهلللا ملللن 

المللللوارد الب للللرية  أحكللللام عنللللد أداء واجبللللاتهم ومسللللؤولياتهم الوظيفيللللة. وعلللللى إدارة

ن لللللر اللللللوعي بثقافلللللة ومبلللللادل السللللللوك اللللللوظيفي واخلاقيلللللات الوظيفلللللة وتزويلللللد 
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 . حجميع الإدارات وا قسام بنسخة من

 دالاعتما

   00رقللم ل  اعتمد مجلس إدارة الجمعية هذه السياسة في محضر الاجتمللاع لالللرقم كتابللة  

 م . 2022/ 00/ 00بتاريخ الموافق

 

   


