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 مقدمة 

الغررررررهذ مررررررة تررررررتو السياسررررررة وعداررررررد ووو رررررري  سياسررررررات التطرررررروع التررررررر  

مرررررة  ررررر نلاا ونلررررريب عمترررررة الجمويرررررة ررررررالمتطوعية رلارررررا  و لررررر  عرررررة  هاررررر  

 .  وحقوق كم الطهفيةوعداد ووو ي  واجبات  

 النطاق 

المعددة   والمسؤوليات  التطوع  لوملية  الوامة  المسؤوليات  السياسة  تتو  وعدد 

 للأ هاف ف   ل . 

 أنواع التطوع: 

 وطوع دائب: أن اكون المتطوع عاممً رشكل مستمه.  -

 وطوع مؤتت: وتو أن اكون التطوع إما:   -

 . العاجة لفتهة زمنية معددة أو لفتهات زمنية متقطوة حسب  •

 .لنشاط معدد وموية فقط أو لجملة فواليات معددة •

 أساليب التطوع: 

 . التطوع المستمه: كامل الوتت اليوم   -

 . التطوع الجزئ : جزء مة الوتت حسب الاوفاق رية الجموية والمتطوع -

 التطوع المشهوط: حسب الشهوط المتف  عليلاا رية الجموية والمتطوع. -

 

 حقوق المتطوع: 

التوامل موه راحتهام وثقة و رفافية  وأن جلاودو وسراتب فولياً ف  وعقي    •



  

 .أتداف الجموية 

اّ معه رطهاقة ملانية ووا رعة عل  منا  الجموية وونليماولاا والمولومات   •

 الضهوراة للقيام رملاامه.

 مساعدوه عل  إرهاز تدراوه ومواتبه. •

وتدراوه لمسررررررتفادة منلاا  إدماجه ف  الومل  والومل عل  ووظيف  اتاوه   •

 ر كبه تدر.

وقرداب التوجيره والتردرارب للمتطوع ليتمكة مة القيرام ررالملارام المنو رة رره   •

 .ركفاءة وفاعلية 

عدم الالتزام ر ي حقوق مالية سرروم ما اتهوب مة موررهوفات لازمة لتسررييه   •

 ".  الأعمال؛ عل  سبيل المثال لا العوه " وتاكه سفه أو موهوفات نثهاة 

  



  

 المتطوع: واجبات

 الالتزام رالقوانية واللوائ  الت  وعددتا الجموية. •

المعررافلررة عل  سرررررررهاررة المولومررات ف  الجمويررة  والأدوات الومررل الت    •

 رعوزوه  وموارد الجموية.

 التواون والمبادرة والاستوداد للومل التطوع   والومل  مة فها  واحد. •

لانرة والتوامل مولاا رمثارة الومل  الالتزام رالومرل التطوع  كالالتزام ر لامتيرات الم •

 .الهسم  له

 المشاركة ف  الأنشطة والفواليات التطوعية. •

 حسة التوامل مع الآلاهاة. •

 عدم المطالبة ر ي مستعقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية. •

القيام رالومل المنوط ره عل  أكمل وجه  ووقبل ووجيلاات المسرؤولية ف    •

 .الجموية 

 لتعقي  منفوة  خوية أو أتداف ألاهم.لا استغل موتوه   •

 

 المسؤوليات

وطبرررر  تررررتو السياسررررة  ررررمة أنشررررطة الجمويررررة وعلرررر  جميررررع الأفررررهاد الررررتاة 

اتولرررررررون عمليرررررررة التطررررررروع التقييرررررررد رمرررررررا ورد فيلارررررررا. واشرررررررجع أول ررررررر  الرررررررتاة 

اُسرررررتخدمون فررررر  عمليرررررة التطررررروع علررررر  ووتيرررررع مدونرررررة القواعرررررد الألامتيرررررة 

 والسلوك الملان .

 

 اعتماد مجلس الادارة

 )الثاني( اعتمد مجلس إدارة الجمعية هذه السياسة في محضر الاجتماع 
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